ІНФОРМАЦІЯ
щодо порядку проведення конкурсу для зайняття вакантної
(тимчасово вакантної) посади прокурора в порядку
переведення до органу прокуратури вищого рівня


	Проведення конкурсу для зайняття вакантної (тимчасово вакантної) посади прокурора в порядку переведення до органу прокуратури вищого рівня включає:
· прийняття Кваліфікаційно-дисциплінарною комісією прокурорів (далі – Комісія) рішення про проведення конкурсу для зайняття вакантної (тимчасово вакантної) посади прокурора в органі прокуратури вищого рівня;
· подання особами, які виявили бажання зайняти вакантну (тимчасово вакантну) посаду в порядку переведення до органу прокуратури вищого рівня, до Комісії відповідної заяви; документів, що підтверджують стаж роботи в галузі права; мотиваційного листа;
· перевірка відповідності осіб вимогам, установленим до кандидата на посаду прокурора в орган прокуратури вищого рівня;
· проходження кандидатами тестування на знання чинного законодавства;
· [bookmark: _GoBack]оприлюднення Комісією списку кандидатів та розкладу проходження ними співбесід;
· проведення співбесід з кандидатами;
· визначення рейтингу кандидатів та направлення Комісією подання керівнику прокуратури про їх призначення;
· призначення прокурора на посаду у прокуратурі вищого рівня.
